Методична робота з педагогічними  кадрами
	№ з\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Забезпечити комплектування школи педагогічними кадрами
	до 01.09.
	Стариковський В.П.

	2
	Видати наказ по школі про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами 
	До 15.09
	Фенько Л.В.

	3
	Організувати роботу методичної ради школи, шкільних методичних осередків
	До 15.09
	Фенько Л.В.

	4
	Спланувати в 2018/2019 навчальному році роботу наступних структурних методичних одиниць в школі:

оперативно-методичні наради

м/о вчителів початкових класів

м/о класних керівників

м/о вчителів суспільно-гуманітарних наук

м/о вчителів природничо-математичних наук
нарада при директору
Школа молодого вчителя
Динамічну групу асистентів вчителя
	до 15.09.
	Фенько Л.В.

	5
	Скласти план роботи колективу над єдиною науково-методичною проблемою школи «Компетентнісний підхід до навчання і виховання як засіб творчого зростання якісно нової особистості» на навчальний рік
	до 15.09.
	Методична рада

	6
	Розробити та затвердити заходи і план атестації педагогічних працівників школи, видати наказ
	до 28.09
	Фенько Л.В.

	7
	Атестувати в 2018/2019 навчальному році наступних  педагогічних працівників школи:

Музика О.Н.

Стариковський В.П.

Добровольська О.І.

Бутенко Л.О. (вч)
Жук В.М.

Галка П.П.
	до 15.03.
	атестаційна комісія

	8
	Створити в школі атестаційну комісію в наступному складі:

Стариковський В.П.

Фенько Л.В.

Колісниченко Н.О.

Прудивус Г.С.
Шинкаревич Т.Г.
	до 20.09
	адміністрація



	9
	Забезпечити підвищення кваліфікації педагогів. Скласти план проведення курсової перепідготовки педпрацівників на 2019 рік та план чергової атестації
	вересень

грудень
	Фенько Л.В.

	10
	Впроваджувати в роботу досвід вчителя школи
Музики О.Н.
	протягом навчального року
	Методична 

служба школи

	11
	Ознайомлювати вчителів з нормативними документами 
	протягом навчального року
	Фенько Л.В.

	12
	Діагностування вчителів з метою визначення динаміки творчого потенціалу
	протягом навчального року
	Фенько Л.В.

	13
	Методична сесія «Розвиток особистості кожного учня і підвищення творчої активності обдарованих дітей»


	листопад
	Психолог школи Роздорожнюк О.О.,
Колісниченко Н.О.

	14
	Круглий стіл «Від компетентного вчителя до компетентного випускника школи»


	серпень
	Фенько Л.В.

	16
	Провести педагогічні читання:

 - Творчість педагогічного колективу невіддільна від наукового дослідження власної праці і глибокого вивчення дитини

 - Формування позитивного іміджу сучасного загальноосвітнього навчального закладу

	21.11

16.04
	Фенько Л.В.

Жук В.М.

	17
	Провести засідання методичної ради

              Засідання 1.

Ана   1.     Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік. Завдання методичної ради на новий навчальний рік.                                            2.  Обговорення та погодження планів робіт, структури методичної роботи (м/о, методична рада, семінари)                             3. Особливості організації навчально-виховного процесу в 1, 5 класах. 

4.      4.  Про організацію атестації вчителів школи.                                                                         5.  Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.         
	Серпень 
	Фенько Л.В.

Колісниченко Н.О.

	
	                       Засідання 2.

1.       1. Про стан ведення вчителями шкільної документації ( згідно графіка).                      2. Про удосконалення  роботи над єдиною науково-методичною методичною проблемою школи.                                                     3. Впровадження інноваційних технологій у формуванні компетентного учня на уроках української мови та літератури                                   4. Удосконалення позакласної гурткової роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей та обдарувань.                                   5. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	Листопад 
	Заст. директора Фенько Л.В.


	
	                            Засідання 3.

1.      1.  Про виконання рішень методичної ради.     2. Формування життєвих компетентностей учнів в умовах інноваційного розвитку сучасної школи.                                     3.Удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми. Аналіз результатів олімпіад та участі в МАН.                                       4. Підготовка до круглого столу «Конфлікт: позитив та негатив».                                        5.Аналіз впровадження  Нової Української школи  в 1 класі
	Грудень 

	Заст. директора Фенько Л.В.


	
	                   Засідання 4.

1. Організація роботи вчителів по підготовці учнів до ЗНО, ДПА.                    2. Затвердження ППД вчителів та занесення до картотеки.                                                       3. Результативність участі учнів в олімпіадах, конкурсах: позитивні зрушення та проблеми.                                                    4. Експертна оцінка методичної роботи школи за рік. Моніторинг результативності за 2018/2019 н.р.    
5.  Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної 
	Лютий  
	Заст. директора Фенько Л.В.
Керівники  ШМО


	
	                   Засідання 5.

1.       1.Про виконання рішень методичної  ради. Аналіз роботи колективу над єдиною науково-методичною проблемою школи в 2018/2019 н.р.                                                   2.Стан виконання навчальних програм. 3.Підбиття підсумків атестації та курсової підготовки педагогічних працівників за рік.                               4. Прогнозування роботи методичної ради на 2019/2020 н.р..                                         5.Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.         
	Квітень 
	Заст. директора Фенько Л.В.
Керівники  ШМО


	18
	Продовжити роботу опорної школи «Ефективне використання можливостей сучасної комп’ютерної техніки в освітньому процесі»
	Протягом року
	Адміністрація

	19
	Провести постійнодіючі семінари:
1. Нова Українська школа як дієвий інструмент формування комфортного освітнього середовища .                                                            

2. Нестандартні форми навчання і виховання як засіб розвитку творчої активності учнів на уроках

3. Самореалізація творчої особистості в умовах інноваційної структури
4. Методи і прийоми активізації розумової діяльності учнів на уроках,виховання інтересу до предмета                                                                                                         
	Жовтень

Грудень

Лютий

Квітень 
	Добровольська О.І.
Шинкаревич Т.Г.

Іваненко Л.М.

Стариковська О.О.



	20
	Провести психолого- педагогічні семінари:
1. Психологічний мікроклімат інклюзивного класу.
2. Співпраця вчителів та учнів у освітньому  процесі
	Листопад

Січень 
	Роздорожнюк О.О.

Колісниченко Н.О..

	21
	Організувати роботу динамічної групи асистентів вчителя
	До 15.09
	Фенько Л.В.

	22
	Забезпечити методичною інформацією спеціалістів, які працюють з учнями з особливими освітніми потребами (далі ООП), згідно плану Розвитку школи

	Постійно
	Фенько Л.В.

	23
	Супроводжувати практичну реалізацію концепції  Нової української школи, згідно плану Розвитку школи

	Постійно
	Фенько Л.В.

	24
	Провести предметні тижні:

· Української мови та літератури
· Англійської мови
· Фізики та астрономії
	
	Керівники ШМО, вчителі-предметники

	25
	Підготувати і провести шкільний фестиваль “Учитель року” з подальшою участю переможців у районному фестивалі.
	жовтень 
	Фенько Л.В..

	26
	Провести наступні засідання педагогічних рад школи:
1.            Сприятливий психологічний клімат у колективі закладу, як фактор позитивного іміджу
2.      Осучаснення педагогічного процесу шляхом використання традиційних і нетрадиційних форм у навчально-виховному процесі.

(І семестр).
3.  Формування  конкурентоспроможної особистості. Нова українська школа.

	Жовтень

Січень 

Березень 
	Адміністрація школи

	27
	Взяти участь у районних заходах


	Серпень 

 
	Пед.колектив


